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Política de Salud, Seguridad, Medio 
Ambiente y Sostenibilidad
Hitachi Energy es un líder tecnológico global que promueve un futuro energético sostenible para todos.                          
Servimos a clientes en los sectores de servicios públicos, industria e infraestructura con soluciones y servicios 
innovadores en toda la cadena de valor. Junto con clientes y socios, somos pioneros en tecnología y permitimos la 
transformación digital necesaria para acelerar la transición energética hacia un futuro neutro en carbono. Hitachi Energy 
tiene un historial comprobado y una base instalada inigualable en más de 140 países. Con sede en Suiza, empleamos 
a unas 40.000 personas en 90 países y generamos una facturación de aproximadamente 10.000 millones de dólares.

Hitachi Energy – Avanzando en un futuro energético sostenible para todos

Estamos avanzando en el sistema energético global para que sea más sostenible, flexible y seguro. Como líder
tecnológico pionero, colaboramos con clientes y socios para permitir un futuro energético sostenible, para las
generaciones actuales y futuras.

Hitachi Energy ha colocado la sostenibilidad en el centro de su propósito. A través de su plan y objetivos de 
sostenibilidad 2030, la compañía refuerza su compromiso de acelerar las acciones que impulsan el negocio de manera 
sostenible. Basada en cuatro pilares: Planeta, Gente, Paz y Alianzas, la estrategia se basa en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. Creemos en un negocio con un propósito más allá de los valores 
económicos que apoya al mundo para alcanzar sus objetivos de sostenibilidad, co-creando valores ambientales y 
sociales con nuestros socios y estamos comprometidos con:

–  Garantizar condiciones de diseño y trabajo, seguras y saludables para la prevención de lesiones y enfermedades 
relacionadas con el trabajo en nuestras operaciones y en toda la cadena de valor, incluida cualquier persona que 
trabaje con nuestros productos, sistemas y servicios;

– Contribuir a acelerar la electrificación y descarbonización de la sociedad, apuntando a la neutralidad de carbono en 
nuestras propias operaciones e identificando/evaluando/mitigando/eliminando los riesgos empresariales 
relacionados con el cambio climático;

– Crear y proteger el valor social y ambiental a través del diseño responsable, el suministro y la economía circular 
para optimizar el uso de energía, agua, materiales, sustancias peligrosas, reducir y prevenir el desperdicio y la 
contaminación en nuestras operaciones y durante todo el ciclo de vida de nuestras ofertas. Incorporamos la 
eficiencia energética como componente clave para nuevos equipos, grandes renovaciones y nuevos proyectos;

– Comprometerse regularmente con clientes, socios, comunidades y partes interesadas externas para comprender 
sus expectativas, apoyar el logro de los objetivos de desarrollo sostenible y crear valor compartido.
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– Apoyamos e implementamos directrices reconocidas internacionalmente, como los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de las Naciones Unidas, las normas ISO, la Iniciativa de Objetivos Basados en la Ciencia, los Convenios 
Fundamentales de la OIT sobre Normas Laborales y los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre 
Empresas y Derechos Humanos. 

Nuestro enfoque
Hitachi Energy promueve, apoya e impulsa la salud, la seguridad, el medio ambiente, la seguridad fisica, los derechos
humanos y la sostenibilidad en todas nuestras operaciones, con nuestros clientes y socios y en las comunidades donde
trabajamos. Reconocemos que las personas competentes y calificadas son la clave de nuestro éxito y apoyamos
activamente la consulta y participación de nuestros empleados y representantes de los empleados. Promovemos una
cultura diversa e inclusiva y creamos un entorno que permite a todos nuestros empleados prosperar y estar en su
mejor momento.
La salud, la seguridad, el medio ambiente y la sostenibilidad son la base de nuestro negocio y nuestra licencia para
operar, junto con la integridad y la calidad. Fomentamos el aprendizaje permanente y creemos que la diversidad y la
colaboración equivalen a una gran innovación. Como una organización de aprendizaje y resiliente, fomentamos un
entorno de informes abierto para comprender las razones de nuestros éxitos y fracasos.
Junto con la medición activa y el monitoreo de nuestro progreso hacia nuestras metas y objetivos, podemos aprender
y mejorar continuamente nuestro desempeño, operaciones y gestión. Para mantener el liderazgo y el desempeño,
hemos implementado un sistema de gestión alineado con ISO 14001, 45001 y 50001. A través de este sistema de
gestión, queremos garantizar el cumplimiento de las leyes aplicables y otros requisitos y promover una cultura para
crear conciencia, asumir la responsabilidad y tomar medidas para abordar los peligros, impactos, riesgos y
oportunidades para mejorar continuamente nuestro desempeño general.

Hitachi Energy espera que todos los que trabajan para nosotros y con nosotros se sientan responsables y contribuyan
al desempeño de salud, seguridad, medio ambiente y sostenibilidad de nuestro negocio..

– Creemos que equilibrando la creación de valor económico, social y ambiental y colaborando entre nosotros, 
podemos lograr un progreso real. 


